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Актуальность исследования: Актуальность исследования обусловлена 

тем, что для полной реализации социально-экономического потенциала 

модернизации необходимо осуществление образовательных программ в 

отношении персонала органов госуправления и хозяйствующих субъектов в 

автоматизированной системе интерактивного обучения, реализованной в 

рамках распределенной информационно-вычислительной среды.

Цель и задачи НИР: Основная цель работы заключалась в разработке 

новых технологий в отношении развития качественно новой -  интерактивным 

образом осуществляемой - образовательной деятельности в рамках среды 

использования баз метаданных (межпредметных баз данных) и Smart- 

оборудования, свойственных информационной экономике, комплексного 

воздействия всех участников подготовки персонала органов госуправления и 

хозяйствующих субъектов.

Объект исследования: ключевые факторы конкурентоспособности

развития национальных технологических баз и наукоемких производств, 

реализуемые через организацию системы образования персонала органов 

госуправления и хозяйствующих субъектов.

Предмет исследования: экономические отношения и организационно- 

информационные механизмы решения проблемы достижения 

персонализированных личностных, метапредметных и предметных результатов 

обучения, которые составляют основу готовности и реальной возможности 

обучаемого к инновационному решению сложных профессиональных задач в 

быстро изменяющихся условиях.
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Научные результаты: Исследованы особенности развития социально

экономического потенциала в современный период модернизации, выполнено 

экономико-правовое обоснование кардинального изменения подхода к 

организации научно-технического развития, развитию образовательных видов 

деятельности.

Показано, что в современных экономических условиях модернизации 

отечественной экономики необходимо реализовать когнитивно-сетевые 

подходы к подготовке сотрудников к решению сложных профессиональных 

задач в условиях модернизации и быстро изменяющейся внешней среды путем 

выявления явных и латентных характеристик качества личности сотрудника и 

их соответствия профессиональным требованиям с последующим 

интерактивным формированием - адекватного кадровой концепции 

соответствующих видов профессиональной деятельности - профиля 

личностных качеств, навыков и компетенций..

Структура НИР: Отчет состоит из введения, основной части, заключения, 

списка публикаций сотрудников Лаборатории по рассматриваемой теме общим 

объемом 50 листов.
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